
ADOPTUJ ŠKOLKU
Zapojte Vaši firmu do projektu 

a pomozte dětem naučit se, jak reagovat v nebezpečných situacích

Vzdělávací program CHYTRÁ TROJKA přináší bezpečí a krizovou připravenost dětí v mateřských školách

Program realizuje společnost

jako firemní CSR program s reálným dopadem



PROČ VZNIKL PROJEKT CHYTRÁ TROJKA

 Děti ve věku 3 – 6 let neumí reagovat v krizové situaci, protože je to nikdo neučí

 Až 80 % dětí v předškolním věku se neumí ani srozumitelně představit a nezná 

přesnou adresu bydliště (vlastní zkušenost z realizací programu)

 Až 90% učitelek MŠ neumí aktivovat mobilní telefon v režimu nouzového volání 

(vlastní zkušenost z realizací programu)

…I MALÉ DÍTĚ MŮŽE ZACHRÁNIT ŽIVOT – POKUD BUDE VĚDĚT, JAK
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PROČ VZNIKL PROJEKT CHYTRÁ TROJKA

 Výukové bezpečnostní programy pro děti začínají až na základních školách

 Neexistují obrázkové výukové materiály přizpůsobené dětem v MŠ, které ještě neumí číst 

 Učitelky v MŠ nemají žádné materiály a pomůcky, které mohou používat při opakování 

naučených postupů

…I MALÉ DÍTĚ MŮŽE ZACHRÁNIT ŽIVOT – POKUD BUDE VĚDĚT, JAK
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CÍLE CHYTRÉ TROJKY

 Připravujeme předškolní děti i personál MŠ na klidné a bezpečné zvládání mimořádných 

situací, které mohou nastat ve školce i v běžném životě

 Učíme děti použít cizí mobilní telefon v nouzovém režimu a zavolat pomoc sobě, rodině 

nebo kamarádům 

 Zajišťujeme školkám srozumitelné materiály a pomůcky

▪ Požár nebo kouř v prostorách MŠ
▪ Evakuace dětí do bezpečné zóny 
▪ Uvěznění v budově (požárem na evakuačních cestách)
▪ Dospělý v bezvědomí (těhotná maminka s druhým dítětem sama doma) 
▪ Úraz dítěte (kamaráda, sourozence)
▪ Nález nebezpečného předmětu 
▪ Ztracení dítěte v cizím prostředí (obchod, dovolená, pouť, dětský den...)
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Z ČEHO VYCHÁZÍME
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Tyto a řada dalších příběhů dokazují, že i děti mohou jednat rychle a správně – pokud vědí jak



KLÍČ K ÚSPĚCHU - JEDNODUCHOST

 1. Obrázky bez textu, žádné čtení

 2. Osobní prezentace, žádné manuály

 3. Jediné telefonní číslo 150

 4. Dětské postavy Jendy Jedničky, Bětky Pětky a psa Nulíka jako emoční kotva

 5.  Infomovaná důvěra v dospělého = děti se nehroutí, ale spolupracují

▪ Dispečink HZS (Hasiči) je připraven řešit jakoukoliv situaci
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MĚŘITELNOST DOPADU NA DĚTI

 Programem už prošlo úspěšně přes 1.000 dětí z celé ČR

 95 % dětí si zapamatuje číslo 150 a umí ho „vytočit“ na maketě telefonu

 Učitelé hodnotí program jako vysoce přínosný, v průměru známkou 4,9/5

 Děti si uchovávají dovednost i po 3 měsících (ověřeno školkami)

 Děti se svěřují doma, co se naučily a ty, které nevěděly adresu, často druhý 

den hlásí, že už ji umí ☺

 V případě opakování programu je možné vést podrobné statistiky 

vstupních znalostí dětí a sledovat jejich zlepšování
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ZÁKLADEM JE ODBORNOST

Program CHYTRÁ TROJKA je vyvinut ve spolupráci s odborníky z praxe

 Čerpáme ze zkušeností:

▪ Složek IZS (především Hasičského sboru a Záchranné služby)

▪ Školních a dětských psychologů

▪ Pedagogických pracovníků

▪ Specialistů v oboru BOZP a Požární ochrany

▪ Odborníků na survival aktivity (kurzy přežití), vojáků, policistů…
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Odbornou garanci a zázemí projektu zajišťuje NavyMAX, s.r.o., poskytovatel odborných služeb v oblasti BOZP, PO a krizového řízení



INTERAKTIVNÍ PROGRAM

Učíme děti nebát se složitých situací:

 Využíváme příběhy, hry, hádanky - děti nesedí, ale hýbou se

 Používáme interaktivní tabuli nebo velkou TV obrazovku

 Děti „radí“ CHYTRÉ TROJCE ve složitých situacích

 Všechny děti si vyzkouší „volání“ na linku 150, dispečera IZS simuluje lektor

 Program je v souladu s metodikou MŠMT a principy HZS, zohledňuje veškeré psychologické aspekty práce s dětmi

VÝSLEDEK

 Děti si pamatují číslo 150 a umí ho správně použít

 Učitelky si ověří, zda děti znají adresu bydliště a jak 
zvládají komunikaci s dospělým po telefonu 9



CHYTRÁ TROJKA A FIREMNÍ CSR

Proč firmy podporují CHYTROU TROJKU?

 Pomůžete dětem přímo ve Vašem regionu nebo dětem Vašich zaměstnanců

 Podpoříte praktické dovednosti, které mohou zachránit život

 Dostanete přesně měřitelné výsledky a silný příběh („naše firma učí děti, jak zachránit lidský život“)

 Získáte pozitivní reputaci a PR s reálným dopadem v regionu nebo komunitě

 Projekt je odborně vedený a profesionálně realizovaný (Navy MAX, s.r.o.)

 Pro firmy s aktivním CSR (Corporate Social Responsibility) programem je podpora vzdělávání a 

bezpečnost dětí jedním z nejčastěji podporovaných a nejlépe hodnocených oblastí CSR

Podpora jedné školky stojí méně než 1% ročního CSR rozpočtu běžné střední firmy
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ADOPTUJ ŠKOLKU

Jak můžete pomoci:

 Vyberete si jeden z našich balíčků a jako „Partner bezpečí dětí“ adoptujete určitý počet školek (školních tříd)*

 Vytipujete mateřské školy ve Vašem regionu, které chcete podpořit (případně pomůžeme)

 CHYTRÁ TROJKA program zrealizuje v domluvených termínech

 Dostanete výstupní zprávu:

 Seznam podpořených školek

 Fotodokumentaci (pokud školka povolí)

 Stručnou zprávu o dopadu/měřitelných výsledcích

Většina školek si vzhledem omezeným rozpočtům nemůže dovolit kvalitní preventivní programy

*Program lze realizovat pro max. 30 dětí ve skupině. Pro MŠ s větším počtem tříd je nutné počítat s adekvátním násobkem „adopcí“
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ADOPTUJ ŠKOLKU – CENOVÉ BALÍČKY

Varianta A 
10 školek v regionu *

(školních tříd) * *

Cena 80.000 Kč
bez DPH

Obsah
Program pro 10 školek

Materiály pro děti a školku
Informace pro rodiče s logem firmy

Vyhodnocení dopadu pro firmu
Certifikát „Partner bezpečí dětí“

Možnost fotodokumentace a osobní 
účast zástupce firmy

Varianta B 
5 školek v regionu *

(školních tříd) * *

Cena 50.000 Kč
bez DPH

Obsah
Program pro 5 školek

Materiály pro děti a školku
Informace pro rodiče s logem firmy

Vyhodnocení dopadu pro firmu
Certifikát „Partner bezpečí dětí“

Možnost fotodokumentace a osobní 
účast zástupce firmy

Varianta C 
- zkušební -

1 školka (třída) * *

Cena 12.000 Kč
bez DPH

Obsah
Program pro 1 školku

Materiály pro děti a školku
Vyhodnocení dopadu pro firmu
Certifikát „Partner bezpečí dětí“

Možnost fotodokumentace a osobní 
účast zástupce firmy

* * Program lze realizovat pro max. 30 dětí ve skupině. Pro MŠ s větším počtem tříd je nutné počítat s adekvátním násobkem „adopcí“

12* Zvýhodněná cena pro větší množství školek/tříd předpokládá možnost optimalizace logistiky v regionu – navazující termíny 



ADOPTUJ ŠKOLKU – CO JE V CENĚ
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Vaše podpora bude využita výhradně na přípravu a realizaci programu ve školkách a zahrnuje:

 Mzdu a cestovní náklady lektora, případně ubytování v místě

 Techniku lektora pro prezentaci (notebook a TV - pokud školka nemá interaktivní tabuli)

 Pomůcky pro prezentaci (makety telefonů, reálný telefon, tištěná čísla a odměny pro děti)

 Tvorbu a neustálou aktualizaci obsahu (vč. grafiky a licenčních poplatků)

 Komunikaci se školkami, organizační zajištění, koordinaci termínů

 Příprava reportů a vizuálních výstupů

 PR podporu a celkové řízení projektu v regionu



CO ZÍSKÁ VAŠE FIRMA

 Silný příběh s reálným dopadem 

 Měřitelné výsledky (report)

 Certifikát „Partner bezpečí dětí“

 PR příležitosti (foto z realizace/zahájení programu)

 Podpora rodin zaměstnanců – jejich dětí

 Transparentní prostředí pro realizaci daru
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CO DOSTANE ŠKOLKA

 Program pro děti v dohodnutém rozsahu

 Drobný dárek pro každé dítě – reflexní přívěšek (medaili na krk) ve 
tvaru smajlíka s obrázkem Chytré trojky

 Soubor Pracovních listů, který obsahuje:

 Karty pro učitelky – srozumitelné popisy probíraných situací 

s vhodnými reakcemi na ně – individualizované pro každou MŠ

 Karty pro děti – obrázkové karty na procvičování probíraných 

situací s dětmi

 Omalovánky pro děti ilustrující probírané situace
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REFERENCE

„Při realizaci Chytré trojky u nás v MŠ byly děti
soustředěné a program je bavil. Z pedagogického
hlediska oceňujeme především získání praktických
dovedností přivolání pomoci v krizové situaci, využití
příběhů při předávání informací – to děti milují a
snáze si pamatují a také uplatnění „staré“, ale velmi
účinné metody „opakování, matka moudrosti“.
Děkujeme a těšíme se na příště.“

MŠ Lukov

„Chci Vám poděkovat za interaktivní program pro děti,
který jste vytvořili. Program byl pro děti velkým
přínosem. Prakticky si vyzkoušely, co se může stát a
osvojily si, jak mají reagovat v mimořádných situacích.“

MŠ Brno

„Děkujeme za Vaši návštěvu u
nás ve školce. Projekt se nám i
dětem moc líbil a rády předáme
informace o Vás okolním
školkám.“

MŠ Záchlumí u Stříbra

„Děkujeme za realizaci programu Chytrá trojka v
naší školce. Byl přínosný nejen pro děti, ale i pro
zúčastněné paní učitelky. Některé děti nám druhý
den hlásily, že už umí adresu ☺“

MŠ Jablonec n.N.
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VOLITELNÝ CSR DOPLNĚK – EVAKUAČNÍ BATŮŽEK

 Protože může být nutné okamžitě opustit prostory MŠ bez ohledu na 
počasí a nebude čas děti obouvat a oblékat

 Protože nemusí fungovat elektřina a uvnitř MŠ bude tma

 Protože cestu ven může zastavit drobná překážka, kterou bude 
potřeba odstranit
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Proč evakuační zavazadlo?

Jako bonus k programu CHYTRÁ TROJKA každá třída může dostat vybavený 
reflexní evakuační batůžek obsahující svítilny, multitool, signalizační prvky, 
užitečné pomůcky a především termoizolační fólie pro všechny děti.

Cena jednoho evakuačního batůžku (pro jednu třídu) je 4.500 Kč (bez DPH) 

Pozn.: Podrobnější informace o obsahu a účelu použití viz samostatná prezentace



Radek Fiala 
tel.: 602 132 104

radek.fiala@chytratrojka.cz

Autor projektu CHYTRÁ TROJKA,
ale hlavně táta a děda, který už dávno ví, 

že děti toho dokážou mnohem víc, 
než si myslíme.

www.chytratrojka.cz

Jedno správné rozhodnutí může zachránit život

Pomozte dětem naučit se zavolat pomoc

Díky Vám mohou děti v mateřských školách poznat, jak se chovat 
v krizových situacích, které je mohou potkat kdykoliv

Chytrá trojka je vzdělávací program vyvinutý odborníky na bezpečnost a krizovou prevenci. 
Kapacity programu zajišťuje Navy MAX s.r.o., která dlouhodobě působí v oblasti BOZP a krizového řízení.

mailto:radek.fiala@chytratrojka.cz


Projekt CHYTRÁ TROJKA odborně garantuje Ing. Rostislav Fiala

a společnost Navy MAX, s.r.o. 

Česká firma Navy MAX, s.r.o., založená v roce 2007, se zabývá poradenstvím v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP) a požární ochrany (PO). 
Nabízí komplexní služby, včetně školení BOZP a PO, revizí a kontrol požárně bezpečnostních zařízení, a poradenství v oblasti zavedení systémů 

managementu kvality ISO 9001 a environmentálního managementu ISO 14001.

www.navymax.cz
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